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MONUMENT FIRE DISTRICT 
RECRUITMENT INFORMATION 

Serving with Character, Connec on, & Commitment 
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Come join our family.  
 

Be a member, not a number. 
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Fire Chief 

Andy Kovacs 

In 2022, the Monument Fire District (MFD) set out to capture what it means to be an 

employee of the district, modeling our mission, vision, and values in our daily acƟons. 

With the unificaƟon of the Tri‐Lakes Monument Fire ProtecƟon District (TLMFPD) and the 

Donald WescoƩ Fire ProtecƟon District (DWFPD), the Ɵming was perfect for  establishing 

a new, shared organizaƟonal culture. This document aims to set forth the expectaƟons 

for every member of MFD, from the Fire Chief to the probaƟonary firefighter. We will 

hold each other accountable for what we do and say to both our external and internal 

customers. As the Fire Chief, I will share the following concepts that I believe honor our 

organizaƟonal values of character, connecƟon, and commitment to excellence: 

1)  Empowerment—every employee has been given the authority to make decisions if 

they can answer yes to the  following quesƟons: 1) Is it right for the customer, 2) Is it 

right for MFD, 3) Is it legal, ethical, and nice, 4) Is it safe, 5) Is it on your organiza‐

Ɵonal level, 6) Is it something for which you are willing to be held accountable, and 

7) Is it consistent with MFD’s values, policies, and procedures? (OCFA Way, 2003) 

2)  Dignity and respect—Employees will feel like they are vital family members. We will 

not tolerate harassment, hazing, or bullying in any form. We will not discriminate 

against others. We will create a workplace that embraces diversity, equity, and in‐

clusion. 

3)  CommunicaƟon—In the absence of informaƟon, gossip and rumors abound. Seek 

opportuniƟes to share informaƟon. If you have a quesƟon or concern, ask. Dismiss 

gossip, rumor, and slander; it will only create a toxic work environment. 

4)  Mentorship and coaching—OrganizaƟonal success depends on formal and informal 

coaching and mentorship relaƟonships. Coaching and mentoring should be pracƟced 

at all levels within the organizaƟon. If you are ready to do something new or differ‐

ent, seek out others to help you achieve your personal and professional aspiraƟons. 

Regardless of rank, anyone can coach and mentor others. 

5)  Professionalism—Maintain a professional appearance and aƫtude at all Ɵmes. Con‐

sider the appearance of the fire staƟon, the apparatus, crew, and yourself.   

6)  ConƟnuous improvement—As a district and as an employee, seek ways to improve 

the way we deliver our services to the community. Complacency kills! Train, train, 

and train some more. 

7)  Labor relaƟons—Commit to a relaƟonship of mutual trust and understanding. Have 

shared goals that we can achieve together. 

8)  Community risk reducƟon—Commit to finding ways to reduce risk in our community 

through fire prevenƟon, public outreach, and educaƟon.  

9)  Accountability—Hold yourself and each other accountable to our mission, vision, 

and values. Take ownership of your failures. Mistakes happen. Own it and learn 

from it. 

10)  Wellness—Eat right, exercise oŌen, and get sleep. Maintaining a sound body and 

mind will make you more  effecƟve and efficient when pressed into acƟon. 

11)  Have fun! The stresses of our profession are many. Take Ɵme to have fun along the 

way. 

 

Andy Kovacs, Fire Chief 

FIRE CHIEF’S PREAMBLE 
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MISSION STATEMENT 
 

The mission of the 
Monument Fire District is to serve 
and safeguard our community   
every day, every call, everyone. 

 

VISION STATEMENT 
 

We will accomplish our mission by 
embracing progress while honoring 

our tradiƟons. 
 

ORGANIZATIONAL VALUES 
 

Serving with Character,               
ConnecƟon, and Commitment.  

 

 

WHO WE ARE 
 

The  Monument  Fire  District  serves  its  ciƟzens  and  property  with 
character,  connecƟon,  and  a  commitment  to  excellence.  MFD  is 
equipped  to  ensure  the  public  safety  through  fire  suppression,    
emergency medical  services  and  paƟent  transportaƟon,  hazardous 
materials  response,  technical  rescue,  and wildland  firefighƟng. Our 
five fire staƟons are staffed 24/7/365 with career firefighters. 

QUICK FACTS 
 

Average elevaƟon: 7,100 feet 
PopulaƟon served: 41,037 residents 
Coverage area: 62 square miles 
Fire staƟons: 5 
AdministraƟve building: 1 
Daily staffing: 23 career firefighters 
(EMT’s & paramedics) 
Response: 24/7/365  
EsƟmated: 14,211 residenƟal households 
EsƟmated: 1,017 businesses 
Assessed property value: $866,786,810 
ISO 3 
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Fire District Service Area 

 

AREA WE SERVE 
 

The Monument Fire District is locat‐
ed  in  northwestern  El  Paso  County 
between  Colorado  Springs  and    
Castle Rock. Our boundaries are the 
Rampart Range/Palmer  Lake  to  the 
West,  Northgate  Boulevard  to  the 
South,  Black  Forest  Road  to  the 
East,  and  County  Line  Road  to  the 
North.  In  addiƟon, we provide mu‐
tual aid  to  the United States Forest 
Service  in  the western  part  of  our 
district.  
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FACILITIES 
 
AdministraƟve Office 
16055 Old Forest Point, 

Suite 102 
Monument, CO 80132 

 
 

Fire StaƟon 1 
18650 Highway 105 

Monument, CO 80132 
 
 

Fire StaƟon 2 
18460 Roller Coaster 

Road 
Monument, CO 80132 

 
 

Fire StaƟon 3 
1855 Woodmoor Drive 
Monument, CO 80132 

 
Fire StaƟon 4 

15415 Gleaneagle Drive 
Colorado Springs, CO 

80921 
 

Fire StaƟon 5 
15055 Highway 83 

Colorado Springs, CO 
80908 
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FLEET/APPARATUS 

Daily, the district 
 operates: 
 3 engines 

1 tower ladder 
1 squad 

3 ALS ambulances 
4 brush trucks (Type 6) 

2 water tenders 
 2 command vehicles 

1 UTV 
1 snowcat 

 
The district also 

maintains a fleet of 
reserve apparatus. 

 
In 2023, the district will 
be taking delivery of a 
new tower ladder,     

ambulance, and Type 3 
wildland firefighƟng   

engine. 
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CALLS FOR SERVICE 

 

2021 TOTAL: 

3,334 

 

2022 TOTAL: 

4,114 

 

 

The district ran 4,114 calls for service in 2022. 

69% of the district’s calls for service are for medical emergencies. 
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2023 WAGE SCALE 
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OUR BENEFITS ARE  
EXTREMELY ROBUST &  

TOP‐TIERED 
 
 
 
 
 
 

2023 BENEFITS 
 

Medical Insurance is provided by 
Kaiser Permanente 

 
Dental is provided by Delta Dental 

 
Vision is provided by VSP 

 
FSA and HSA provided by Rocky 

Mountain Reserve 
 

Voluntary Benefits including Disa‐
bility, Supplemental Life, Accident, 

Hospital, Cancer, and CriƟcal      
Illness provided by Colonial  

 
 
 
 
 
 
 
 

MEDICAL INSURANCE 

HEALTH SAVINGS ACCOUNT 
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48/96 ShiŌs 
 

TuiƟon Assistance for  
accredited college courses 

 
Fire Police Pension  
AssociaƟon (FPPA) 

 
Peer Support 

 
Accidental Death  

Insurance 
 

Employee Assistance  
Program 

 
Annual Physicals 

 
Paid Holidays 

 
Yoga For First Responders 

 
Health/Fitness Team 

 
 
 
 
 
 
 

DENTAL INSURANCE 

VISION 
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LONGEVITY PAY 
 

0‐10 = $8/mo aŌer 3 years 
 

11‐15 = $2,000/yr 
 

16‐20 = $2,500/yr 
 

21‐25 = $3,000/yr 
 

25+ = $3,500/yr 
 
 
 
 
 
 
 

OTHER BENEFITS 

SUPPLEMENTAL 

The District offers voluntary supplemental insurance 

through Colonial which can be deducted as payroll de‐

ducƟons.  

         Benefits offered: 

Disability insurance 

Supplemental life insurance 

Accident Insurance  

Hospital confinement indemnity insurance 

Cancer and criƟcal illness insurance.  
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COMPENSTATED  
TIME‐OFF 

 

VacaƟon: 
 

 <1    24 hours/yr 
 1‐4    120 hours/yr 
 5‐9 =  144 hours/yr 
 10‐14   168 hours/yr 
 15‐19   192 hours/yr 
 20+   216 hours/yr 
 

Personal Time: 
 

 60 hours/yr 
 

Sick Time: 
 

 96 hours/yr 
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WILDLAND  
DEPLOYMENTS 

 

The Wildland Team  
assists and miƟgates 

wildfire emergencies at 
the local, state, and  
naƟonal level. The 

team deploys a Type 6 
or Type 3 engine as 
needed to assist in a 
mulƟtude of different 

assignments.  
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TRAINING  
OPPORTUNITIES 

 
Paramedic School 

 
Driver/Operator 

 
Company Officer 

 
CPR Instructor 

 
Honor Guard 

 
College TuiƟon Assistance 

 
Training Course TuiƟon 

 
New Training Facility  

Recruits parƟcipate in a joint mulƟ‐fire department academy.  

The recruit academy is a 20 week long process that focuses on  

firefighter development through educaƟon, skills, & team building.  

Recruit Class 22‐01 
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INCENTIVE POINTS 
 

Five (5) preference points may be 
offered if you have a valid          
Paramedic CerƟficaƟon or     

NREMT‐Paramedic CerƟficaƟon 
with the ability to obtain a State of 

Colorado Paramedic. 
 

Five (5) preference points may be 
awared to candidates with at least 
one (1) year of acƟve military or 
naval service for the United States 
with honorable discharge, (or is or 
has been a member on inacƟve or 
reserve duty for at least 1 year. 
Reserve duty is always in lieu of 
honorable discharge, not years of 

acƟve service.) 
 

DD‐214 required as proof.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MINIMUM QUALIFICATIONS 

HIRING TIMELINE 

 
 Must be 18 years of age at Ɵme of applicaƟon 

 Possess a valid driver’s license 

 High School Diploma/equivalent or higher educaƟon 

 State of Colorado EMT or NaƟonal Registry EMT  

(with ability to obtain State of Colorado EMT)  

 IV CerƟfied by compleƟon of probaƟon 

 Current CPR Card (American Heart AssociaƟon Basic 

Life Support –BLS) 

 Current Candidate Physical Ability Test (CPAT)  

(must also be valid at Ɵme of interview) 

 Monday, June 12, 2023: ApplicaƟon process opens 

 Friday, August 18, 2023: ApplicaƟon process closes 

 Friday, September 8, 2023: Eligibility emails sent to 
all applicants regarding parƟcipaƟon in orientaƟon 
and wriƩen exam 

 Week of September 18, 2023: Candidates take 
wriƩen test via @ home virtual tesƟng 

 Week of October 23, 2023: Oral Board Interviews 

 Week of November 1, 2023: CondiƟonal Job Offers 

 November/December 2023: Medical exam, Physio‐
logical exam, & Background check 

 Monday, January 8, 2023: Fire Academy Begins 
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MONUMENT FIRE 
DISTRICT 

 

 

 

 

 
16055 Old Forest Point, 

Suite 102 
Monument, CO 80132 

 
Office: 719.484.0911 

Website: 
www.monumenƞire.org 

 

 

SCAN ME TO APPLY 


